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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 383-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 04 de Octubre de 2017.

POR CUANTO:
ElL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD,
HOSPITAL DE PAMPAS, HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA,
REDES DE SALUD DE ACOBAMBA, ANGARAES, HUANCAVELICA, TAYACAJA Y DE
LAS GERENCIAS SUB REGIONALES DE CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA Y
HUAYTARA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econdmica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucion al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, los literales a) y b) del articulo 15 de la Ley
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales establecen que es atribucion
del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional

Que mediante Ordenanza Regional N° 351-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de
setiembre de 2016, se aprueba el Cuadro Para Asignacién de Personal
Provisicnal (CAP-P) de la Direccion Regional de Salud, Hospital de Pampas,
hospital regional Zacarias Correa Valdivia, redes de salud de Acobamba,
Angaraes, Huancavelica y Tayacaja y de las gerencias sub regionales de
Castrovirreyna, Churcampa y Huaytara.

Que, para la aprobacion de los documentos de
gestion citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, quienes dan su conformidad con la
documentacion correspondiente.

Que, mediante Informe Técnico N© 259-2017-
SERVIR/GDSRH, de fecha 26 de setiembre de 2016, el gerente de desarrollo del
sistema de recursos humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
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SERVIR, considera pertinente la propuesta del CAP Provisional, otorgando
opinién favorable para su aprobacion correspondiente.

Que, conforme dispone el literal g) del numeral
8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2017, se autoriza el nombramiento de hasta el 20% del PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del D.Leg. N° 1153, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas de personal de la
salud al servicio del Estado.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO©
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion plblica y construir un Estado democrético, descentralizado y

SENERTEA al servicio del ciudadano;

DALY

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece gue las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacion y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e! Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de Ia
presente Ordenanza Regional como anexo 1.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), del Hospital de Pampas - Tayacaja,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 2.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la de la Unidad Ejecutora -
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Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica, el mismo gue forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 3.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Acobamba, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 4.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Angaraes, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 5.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Huancavelica,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 6.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Tayacaja, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 7.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR e| Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna — Unidad Operativa de Red de Salud Castrovirreyna, el mismo
que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 8.

ARTICULO NOVENO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa - Unidad Operativa de Red de Salud Churcampa, el mismo que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 9.

ARTICULO DECIMO.- APROBAR e! Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara - Unidad Operativa de Red de Salud Huaytara, el mismo que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 10.

ARTICULO UNDECIMO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.
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Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacién.
En Huancavelica a los cuatro dias del mes de octubre del dos mil diecisiete.

LUCHA ANYOSA ESCOBAR
Presidenta del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los cinco dias del mes
de octubre del afio dos mil diecisiete.
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- INFORME _N° //5 -2017/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA-OEPYGI

A :  C.D.JAVIER MARAV!I ARANA
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA

— ASUNTO :  OPINION FAVORABLE CAP-PROVISIONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 401 HOSPITAL
REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA HUANCAVELICA

— REFERENCIA : INFORME N2 414 -2017/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HR”ZCV”-DE
- FECHA : Huancavelica, 19 de Junio del 2017
— Con el presente es grato dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia

para comunicarie que habiéndose recepcionado la PROPUESTA del CAP-P 2017 que ha sido elaborado
por el personal de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia
Huancavelica de la provincia de Huancavelica, en el marco de lo establecido en el literal g) del numeral 8.1
~ del articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017, que
autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de Administraciéon de Salud — CLAS.

Considerando que los Establecimientos de Salud, Hospitales de segundo nivel de
atencién, Redes de Servicios de Salud dependen técnica normativa de las Direcciones Regionales de Salud
manteniendo la dependencia en estos aspectos del Sector Salud, se puede apreciar que el CAP-P del
-~ Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia Huancavelica se ha elaborado teniendo en cuenta el Clasificador
de Cargos del MINSA aprobado con Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus muodificatorias,
imismo las modificaciones efectuadas de los cargos establecidos en el CAP-P referente a los Funcionarios
irectivos se han realizado de acuerdo a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y teniendo en
enta la Directiva Administrativa N° 172 -MINSAJOGPP—V.01 "Directiva Administrativa para la Adecuacién
e los Cuadros para Asignacién de Personal al Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud"
aprobada con Resolucion Ministerial N° 120-2011-MINSA.
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Asimismo, considerando el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, como un
documento de gestion institucional de caracter temporal, cuya vigencia serd hasta el momento de
et aprobaciéon del CPE de la Entidad se puede verificar que el CAP-P del Hospital Regional Zacarias Correa
Valdivia Huancavelica cumple con los criterios sefialados en el Anexo N° 4 — A (Instrucciones para llenar el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional) utilizando los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D,
de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado mediante la
hut Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE “Normas para la gestién del proceso de
- administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”.

La Direccién del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia Huancavelica presenta un
CAP-Provisional donde se verifica que se ha actualizado la codificacién de todos los cargos, teniendo en
- cuenta lo dispuesto en la precitada norma legal en el parrafo anterior, que nos permite identificar facilmente
la articulacion con el Pliego 447, con los Organos y Unidades Organica que se encuentran estructuradas y la
clasificacién de los cargos en un orden secuencial de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo 1l, Articulo 4.-
Clasificacion, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asimismo esta determinandose los limites
— de porcentaje respecto al total de servidores publicos de la entidad, no superando el 5% para EC
e (Empleados de Confianza), 10% para DS (Directivo Superior), asi como el porcentaje (1/5) para el Directivo
Superior de Libre Remocién, respetando los niveles remunerativos.



INFORME N° 536-2017/ HR-ZCV-HVCA/AO-UGRH

A Dr. Julio Cesar ALVAREZ LEON
Director del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Hvca
ASUNTO : Proyecto de modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional del U.E. 401- Hospital regional Zacarias Correa Valdivia de
Hvca
REFERENCIA : LEY 30518 DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO
FISCAL 2017
FECHA : Huancavelica, 02 de Junio del 2017

Por el presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y respecto al asunto de la
referencia, informarle lo siguiente:

I

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5
1.6

1.7

1.8

MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017.

Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion de salud —
CLAS.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE de fecha 13 de noviembre
de 2015, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE de
fecha 01 de abril de 2016, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
‘Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”.

Resolucion Ministerial N° 44-2017/MINSA de fecha 25 de enero de 2017, que aprueba los
‘Lineamientos para la composicion del 20% de los profesionales de la salud y de los
tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS, en el marco del nombramiento

dispuesto en la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017

Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias emitidas mediante Resolucion
Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucion Ministerial N° 938-2012/MINSA, y Resolucion
Ministerial N° 231-2014/MINSA., Resolucién Ministerial N° 038-201/ MINSA vy la
Resolucion 341-2016/MINSA.
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3.1

3.3

ANTECEDENTES

Mediante Decretc Supremo N° 008-2017-SA se aprobd el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Salud, el mismo que consta de 5 titulos,
138 Articulos y un anexo que forma integrante del nuevo documento de gestion.

Cabe indicar que mediante Resolucidn Ministerial N° 244-2016/MINSA de fecha 12 de
Abril del 2016 se modifico el articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 589-2015/MINSA,
que en su Anexo 1 indica la PEA estimada correspondiente al personal beneficiario con el
nombramiento, autorizado en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, y precisa la
Resolucion Ministerial N° 046-2015/MINSA, que a continuacion se indica (Tabla 1):

CUADRO N° 01
PEA ANOS 2014-2017

_ CARRE NOWBRAMIENTO:
TRoTEBO o ' -

MEDICO 0 1 | 0 -
ENFERMERO/A 17 20 20 20
OBSTETRA 5 5 7 6
OPS(") 4 5 5 -
Ag;gggrl\l%?AL 16 19 17 21
ASIGNADA « 50 s a

(*) Precisar los cargos de! personal de salud a nombrar

ANALISIS

En el marco de lo establecido en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, se autorizo el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS, definidos a la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo 1153.

Asimismo, el numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley 30518, establece que para la aplicacion
de la excepcion sefialada en el parrafo precedente, es requisito que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), seglin corresponda,
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con
la respectiva certificacion del crédito presupuestario

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional es el documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de
las entidades publicas durante la etapa de transicion del sector publico al Régimen del
Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia sera hasta el momento de
aprobacién del CEP de la Entidad.

De igual forma, en el supuesto 1.2 del numeral 1 del Anexo 4 de la citada Directiva
establece que las entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio Fiscal,
siendo: “Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento,
designacién y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
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3.4

3.5

(...}, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando
las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

La presenta propuesta de CAP Provisional se ha elaborado con la finalidad de
implementar de manera adecuada el proceso de nombramiento al que se hace referencia
el literal g), numeral 8.1, articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2017, que comprende el namero total de postulantes Aptos
declarados por la Comisién de Nombramiento de afio 2017 en estricto orden de prelacion,

segun experiencia laboral y por cada linea de carrera y grupo ocupacional del personal de
la salud apto al Nombramiento (publicado en Ia pagina web institucional).

La presente propuesta de CAP Provisional del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia
de Huancavelica se sustenta en el supuesto 1.2" del numeral 1 del Anexo N° 04 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. En ese sentido, se propone que el proyecto de
CAP Provisional de 2017 debe contar con un total de 793 cargos, de los cuales 47 cargos
previstos, corresponden al Proceso de Nombramiento - Afio 2017 (segln Anexo 1), segln
lo dispuesto en el literal g), numeral 8.1, articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2017, que autorizé el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153, los referidos cargos se indican a continuacion:

CUADRO N° 02
DETALLE DE LOS CARGOS PREVISTOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL - NOMBRAMIENTO 2017
(Supuesto 1.2)

43 Obstetra Oficina de Gestién de la Calidad 1

225 Obstetra Unidad de Seguros y Referencia 1

226 Obstetra Unidad de Seguros y Referencia 1

235 Técnico/a en Enfermeria | | Unidad de Seguros y Referencia 1
Departamento de Pediatria/Servicio de
Neonatologia

Departamento de Pediatria/Servicio de
316 Técnico/a en Enfermeria | | Cuidados Intensivos e Intermedios 1
Pediatricos

Departamento de Pediatria/Servicio de
331 Enfermera/o Cuidados Intensivos e Intermedios 1
Neonatales

Departamento de Pediatria/Servicio de
332 Enfermera/o Cuidados Intensivos e Intermedios 1
Neonatales

Departamento de Pediatria/Servicio de
333 Enfermera/o Cuidados Intensivos e Intermedios 1
Neonatales

Departamento de Pediatria/Servicio de
334 Enfermera/o Cuidados Intensivos e Intermedios 1
Neonatales

Departamento de Pediatria/Servicio de
335 Enfermera/o Cuidados Intensivos e Intermedios 1
Neonatales

Departamento de Pediatria/Servicio de
336 Enfermera/o Cuidados Intensivos e Intermedios 1
Neonatales

Departamento de Pediatria/Servicio de
348 Técnico/a en Enfermeria | | Cuidados Intensivos e Intermedios 1
Neonatales

Departamento de Pediatria/Servicio de
349 Técnico/a en Enfermeria | | Cuidados Intensivos e Intermedios 1
Neonatales

304 Técnico/a en Enfermeria |

! 1.2.- Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y contratacion previstas en la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién de un
CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de
excepcion, de igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio fiscal.
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Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Pediatria/Servicio de
Cuidados Intensivos e Intermedios
Neonatales

363

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Gineco
Obstetricia/Servicio de Ginecologia

364

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Gineco
Obstetricia/Servicio de Ginecologia

365

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Gineco
Obstetricia/Servicio de Ginecologia

366

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Gineco

 Obstetricia/Servicio de Ginecologia

369

Obstetra

Departamento de Gineco
Obstetricia/Servicio de Obstetricia

370

Obstetra

Departamento de Gineco
Obstetricia/Servicio de Obstetricia

371

Obstetra

Departamento de Gineco
Obstetricia/Servicio de Obstetricia

477

Enfermera/o

Departamento de Emergencia 'y
Cuidados Criticos/Servicio de
Emergencia General y Traumasock

478

Enfermeralo

Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos/Servicio de
Emergencia General y Traumasock

479

Enfermera/o

Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos/Servicio de
Emergencia General y Traumasock

480

Enfermera/o

Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos/Servicio de
Emergencia General y Traumasock

504

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos/Servicio de
Emergencia General y Traumasock

505

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos/Servicio de
Emergencia General y Traumasock

520

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos/Servicio de cuidados
criticos

535

Enfermera/o

Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirdrgico/Sala de Operaciones

536

Enfermera/o

Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirtrgico/Sala de Operaciones

637

Enfermera/o

Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirargico/Sala de Operaciones

538

Enfermera/o

Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirurgico/Sala de Operaciones

551

Enfermera/o

Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirdrgico/Servicio Post
Anestesia y Reanimacion

552

Enfermera/o

Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirdrgico/Servicio Post
Anestesia y Reanimacioén

553

Enfermera/o

Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirtrgico/Servicio Post
Anestesia y Reanimacién

556

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Anestesiologia 'y
Centro Quirtrgico/Servicio Post
Anestesia y Reanimacién

587

Enfermera/o

Departamento de Enfermeria/Servicio de
Enfermeria en Consulta Externa

596

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Enfermeria/Servicio de
Enfermeria en Consulta Externa

597

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Enfermeria/Servicio de
Enfermeria en Consulta Externa

598

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Enfermeria/Servicio de
Enfermeria en Consulta Externa

599

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Enfermeria/Servicio de
Enfermeria en Consulta Externa

600

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Enfermeria/Servicio de
Enfermeria en Consulta Externa

621

Enfermera/o

Departamento de Enfermeria/Servicio de
Enfermeria en Hospitalizacién

622

Enfermera/o

Departamento de Enfermeria/Servicio de
Enfermeria en Hospitalizacion

649

Técnico/a en Enfermeria |

Departamento de Enfermeria/Servicio de
Enfermeria en Hospitalizacién
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Departamento de Enfermeria/Servicic de
Enfermeria en Hospitalizacioén

650 Técnico/a en Enfermeria |

Casos de reordenamiento:

De acuerdo al numeral 5, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, "el reordenamiento de
cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los
siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n° de orden”, “cargo estructural’, “codigo”,

nou

“clasificacion”, “situacién del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de administracion
del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad (..)”

De acuerdo al proceso de nombramiento del afio 2016 es 49 con Resolucion Directoral N° 897-
2016-DG-HRZCV-HVCA, asimismo, con Resolucion Directoral N° 517-2017-D-HRZCV-
HVCA/DG se reordenaron 47 cargos en situacion de ocupados, debido a que contabamos con
02 .cargos en situacion de ocupados por D.L 276 en situacién de ocupados.

3.7

-2)

b)

A continuacién se describe el ntimero total de cargos previstos y ocupados a ser
considerados en el proyecto de CAP Provisional descritos a continuacion:

CUADRO N° 03
RESUMEN DEL TOTAL DE CARGOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYECTO DE CAP PROVISIONAL

Total de PEAS a incorporarse para el Nombramiento del afio 2017

Total cargos que pasaron de previstos a ocupados por
nombramiento del aflo 2016 (reordenamiento, de ser el caso

CAP Provisional Propuesto

CAP Provisional vigente

En el marco de lo establecido en el punto 2.9 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH se indica que “La oficina de recursos humanos de la entidad, o la que
haga sus veces, elabora un informe en el que especifica las razones por las cuales se
deben realizar modificaciones al instrumento existente estableciendo con claridad la
metodologia utilizada y la justificacién para realizar modificaciones en la dotacién de
cargos de la entidad.”, en ese sentido, el proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional de cumple con lo establecido en la normatividad vigente, conforme se indica a
continuacion:

Estructura del proyecto de CAP Provisional

La propuesta de proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional recoge la
estructura organica del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
institucion, aprobado mediante Ordenanza Regional 315-GOB.REG.HVCA/CR
respetando sus niveles organizacionales y jerarquicos.

Con respecto a la cantidad de empleados de confianza, de Directivo Superior y
Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién:

De acuerdo al numeral 2.4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la propuesta
de CAP Provisional debe consignar los cargos considerados como de confianza de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Al respecto, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4° indica que
el personal de confianza de una entidad no podra ser en ningtin caso mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en ella. Asimismo, el literal a) del numeral 3 del articulo 4°

5



de la citada Ley establece que el porcentaje de cargos de Directivo Superior no podra
ser mayor al 10% del total de empleados de la entidad, siendo que una quinta parte de
dicho porcentaje puede ser designado o removido libremente por el Titular de la Entidad.

Por otro lado, en relacion a los cargos de confianza el Decreto Supremo N° 084-2016-
PCM de fecha 10 de noviembre de 2016, establece que

“Para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las
entidades publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175,
se entenderd que los “servidores publicos existentes en cada entidad” hace
referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su Cuadro para
Asignacion de Personal o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
mas el nimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacién de la
presente norma. En ningun caso, el nimero de empleados de confianza sera
mayor a cincuenta (50), siendo que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
debidamente justificada, SERVIR puede establecer excepciones debidamente
Justificadas a este tope”.

Al respecto, en el siguiente cuadro se procede a indicar el cargo estructural y el nimero
total de Empleados de Confianza y Directivos Superiores de Libre Designacion y
Remocidn que contiene el proyecto de CAP P.

CUADRO N° 04
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

| delcarg
.gsﬁrhétural
2 Direccion Ejecutiva Director de 1 1
Hospital Il
12 Oficina de Planeamiento Jefe de Oficina 1 1
Estratégico
25 Oficina de Asesoria Juridica Jefe de Oficina 1 1
40 Oficina de Gestion de la Calidad Jefe de Oficina 1 1
46 Oficina de Administracion Jefe de Oficina 1 1
75 Oficina de Administracion/Unidad Jefe de Unidad 1 "
de Abastecimiento
95 Oficina de Administracion/Unidad Jefe de Unidad 1 1
de Gestion de Recursos Humanos
193 Oficina de Apoyo a la Docencia e Jefe de Unidad 1 1
. Investigacion
Unidad de Seguros y Referencia Jefe de Unidad 1

En ese sentido, se advierte que el proyecto de CAP-P, respeta el limite establecido por

la normatividad vigente sobre este punto, conforme observa en el siguiente cuadro
resumen:



CUADRO N° 05
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION

Directivo Superior
Ley 28175 (10 % Total de cargos del CAP P 38 5 79 4.8
Le{/ Marco, propuesto)
del Empleo Directivo Superior De Libre
Publico Designacion y Remocién 8 2 16 2
(1/5 del Total de Directivos Superiores con
lo que cuenta la entidad)

CUADRO N° 06
LIMITE LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA

Empleados d'é“ Cbnflanza
( 5% de servidores existentes en la entidad)
Directivo Superior De Libre Designacion Y

Remocién 8 16
DS 084-2016- | (1/5 del Total de Directivos Superiores con lo
PCM que cuenta la entidad)

Total Empleados De Confianza + Directivos
Superior De Libre Designacién y Remocién 9 49
(< 5% De Total De Servidores Publicos

Existentes En La Entidad Y < 50)

Los cargos de confianza establecidos en la propuesta no exceden del limite
establecido en el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM; asimismo, la propuesta de
CAP-P cuenta con directivos superiores de libre designacion y remocion (08). Por
tanto, los (01) cargos de confianza y (38) de directivo superior se encuentran dentro
del limite legal vigente.

Asimismo, conforme sefiala Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, para el calculo de
los empleados de confianza se ha tenido en consideracion el total de servidores CAS
al 10.11.2016, que equivale a 196.

- a) De la clasificacion de los cargos en el proyecto de CAP-P

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, los cargos contenidos en el anteproyecto del CAP
Provisional, se encuentran consignados en el Manual de Clasificacion de Cargos
(MCC) del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°595-
2008/MINSA y sus modificatorias: Resolucion ministerial N 938-2012/MINSA,
Resolucién Ministerial 516-2012/MINSA, Resolucién Ministerial 231-2014/MINSA,
Resolucién Ministerial 256_2015/MINSA , Resolucién Ministerial 038-2016/ MINSA,
Resolucion 341-2016/MINSA y Resolucién Ministerial 454-2017/ MINSA.

A continuacion, se detalla la distribucién de la clasificacion de cargos en la propuesta
de CAP-P:
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4.2

CUADRO N° 07
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN EL CAP PROVISIONAL

FP Funcionario Publico 0
EC Empleado de Confianza 1
SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior 38

SP-EJ Servidor Publico — Ejecutive 0
SP-ES Servidor Publico — Especialista 417
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo 337

b) Sobre la cantidad de cargos del Organo de Control

En relacion al nimero de cargos asignados al Organo de Control Institucional (OCI),
no existe variacion en el nimero total de cargos, conforme se observa en el siguiente
cuadro:

] CUADRO N° 08
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

Total dé cargoé del organo de co fbl en el
CAP vigente.

Total de cargos del 6rgano de control en el
CAP propuesto*.

Total de cargos del 6rgano de control creados
en el CAP propuesto.

Total de cargos del 6rgano de control
eliminados en el CAP propuesto.

c) De los contratos sujetos a modalidad

El presente proyecto de CAP Provisional no cuenta con Contratos sujetos a
Modalidad, por lo que en el Anexo 4D “Contratos Sujetos a Modalidad” se ha
consignado cero.

Finalmente, sefialamos que luego de la aprobacién del CAP Provisional podra gestionar la
aprobacion de la modificacion del PAP el cual consignara las plazas descritas por niveles y
los conceptos de remuneracion que correspondientes de manera mensual y anual en

- funcion al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2017 vy, posterior habilitacién de las
- plazas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
; los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP a cargo de la Direccién General de

Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacién con
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La presentacion de la propuesta del CAP Provisional del Hospital Regional Zacarias
Correa Valdivia de Huancavelica se enmarca en las situaciones contempladas en la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.2 del
Anexo 4 de la citada directiva, asi como, de conformidad a lo establecido en el literal g) del

numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscai 2017.

El presente proyecto de CAP Provisional de Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de
Huancavelica se ha elaborado tomando en cuenta la informacion sobre cargos
estructurales, la clasificacion de éstos, codigos, y respetando los limites porcentuales
dispuestos en los dispositivos normativos vigentes documentos de gestion.
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4.3 En tal sentido, se recomienda que el presente informe Técnico se remita a la Unidad de
Racionalizacion o la que haga sus veces, a fin de continuar con el tramite correspondiente
que permita viabilizar el proceso de nombramiento para el personal de salud del presente
afio, seglin lo establecido en el Decreto Supremo N° 032-2015-SA y lo dispuesto en el
Cronograma de Actividades aprobado con Resolucion Ministerial N° 044-2017/MINSA.

4.4  Finalmente, se adjunta al presente los Anexos: 4-B “Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”, 4-C “Resumen Cuantitativo” y 4-D “Contratos Sujetos a Modalidad”, asi como,
el Reglamento de Organizaciones y Funciones y el Clasificador de Cargos vigente de la
entidad, el organigrama y CAP vigente.

Atentamente,

: BIERND REGIONALHVEA.
VINSTERIO DE SALUD - GOBIERNO REGIONAL HVGA,
FQSHMC REGIONAL ZPSAE{%@ CORREA \//—\A,y\l?}l“:f-\ HVCA

Ly

R

Lic. Adm. R"aren D. Molina rfuteo
JEFE DE LAUNIOAD DE GESTION DE
RECUREDS HUMANDS
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F
VISTO: Informe N° 633-2017/HR “ZCV’ ~-HVCA/OA-UGRH, Proveido N° 6338-2017/GOB.REC.
HVCA/GRDS-HR-ZCV-HVCA/DG, Proveido N° 5684-2017 de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos; Informe N° 155-2017/GOB.REG.HVCA-HRZCV-PCS, Proveido N° 5104/2017 de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos; Memordndum N° 119-2017/HRZCV-HVCA/DE-OPE
Proveido N” 3835 de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos; Opinién Legal N° 104-2017-
OAJ/GOB.REG.HVCA/HDH)/asb; sobre reordenamiento del “Cargo Estructural” contenida en el

Cuadro de Asignacion Personal — CAP del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de

Z Huancavelica, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N 313-GOB.REG-HVCA/CR de fecha 15 de
- < octubre de 2015, se aprueba el Cuadro para Asignacién del Personal Provisional (CAP-
AL, P) de la Unidad Ejecutora N° 401 - Hospital Departamental de Huancavelica.

Que, mediante Memordandum N° 119-2017/HRZCV-HVCA/DE-OPE emitido por
el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, quien refiere que a través de la
Ugidad de Racionalizacién sugiere que se proceda con el reordenamiento del CAP
?rovisional siempre y cuando no incida en un incremento del presupuesto
_ifﬁstitucional de conformidad con las Resolucidn Presidencial Ejecutiva N° 304-2015-
' ‘,SVERVIR-PE, donde se aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la cual tiene
por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria

que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién y aprobacién del Cuadro de
{Puestos de la Entidad - CPE.

Que, mediante Informe N° 155-2017-GOB.REG.HVCA-HRZCV-PCSBS emitido
por el Jefe del Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patoldégica, quien refiere
que se procede dicho reordenamiento de la denominacién de “Cargo Estructural” de
= Quimico por el Tecnélogo Medico en el CAP - Provisional 2017 del Hospital Regional

-~ Zacarfas Correa Valdivia de Huancavelica, por la estricta necesidad de servicio ya que

se estarfa cumpliendo con los requisitos sobre recursos humanos en este caso
f} Tecndlogos Médicos estipulados en las Resolucién Ministerial N° 627-2007/MINSA,
Resolucién Ministerial N 573-92-SA/DM y Resolucién Ministerial N° 1191-
- 2006/MINSA, todo este reordenamiento de la denominacién de cargo estructural se
=y encuentra amparado en la Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE,

donde se aprueba la Directiva N* 002-2015-SERVIR/GDSRH la cual tiene por objetivo

cofistablecer las normas téenicas y procedimientos de observancia obligatoria que las
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MINISTERIO DE SALUD
GOB!ER'\JO REGIONAL

Valdivia de Huancavelica

N° 599-2017-D-HRZCY-HVCA/DG

RESOLUCION DIRECTORAL

— Huancavelica, 13 de Julio del 2017

que permita viabilizar el trdnsito al régimen del servicio civil. En la linea de lo expuesto,
las entidades publicas que requieran hacer modificacién alguna a su CAP vigente y, en
tanto no cuenten con un CPE como resultado del proceso de trdnsito a la LSC podrdn
aprobar su CAP Provisional en los supuestos detallados en el numeral 1 del Anexo 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, debiendo también las limitaciones establecidas en
la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Que, de otro lado, cabe precisar que el numeral 1.3 del Anexo 4 la Directiva del
CPE establece lo siguiente: "Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que
considere un ajuste de hasta por un maximo del 5% del total de cargos aprobados por la
entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP Provisional,
H_ “\ odrd ajustar el documento también hasta por un médximo del 5% del total de cargos allf
“f‘" ﬂ//contemdosl pero en ese caso se deben seguir los lineamientos establecidos en el numeral
5 del presente anexo. En ningtn caso las acciones sefialadas habilitan a la entidad a

. Jrequerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto”

e

_ Que, en la linea de lo expuesto, el ajuste del 5% rige tanto para la elaboracién del
CAP Provisional ajuste aplicable sobre la base del total de cargos aprobados por la entidad
para el inicio del afio fiscal, asi como para la medificacién o reordenamiento del CAP
Provisional cuyo ajuste se aplica sobre el total de cargos contenidos en él, teniendoc en

ambos casos cuidado de no usar mayores recursos presupuestarios destinados para tal fin.

Que, con respecto al proceso de reordenamiento de cargos del CAP Provisional, .se
“da en dos casos: a) Cambios en los campos: “numero de orden", "cargo estructural’,
6digo”, "clasificacion’, “situacién del cargo” y "cargo de confianza™ b) Otras acciones de
administraciéon del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de
— la entidad, incluyendo el supuesto sefalado sobre el reajuste del 5%.

Que, cabe precisar que el numeral 5 del Anexo 4 la Directiva del CPE establece lo
siguiente: “El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerird de
. un nuevo proceso de aprobacién del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos podrd
: ,‘f aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad,
previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto
bueno de la oficina de racionalizacién, o quien haga sus veces. En estos casos, la entidad
\ debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante resolucién de su titular
#LNISTERIO D SAL iD

HOSPITAL REGIONAL ¢
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i Denominacién del érgano: érg'ano de Linea

v.58 Denominacién de la Unidad Orgénica: Servicio Patologfa Clinica

- N Cargo estructural Codige Clasificacion Total Situacion del Gargo Cargo de Conflanza
Orden 0 P

- 744 Medico I 44705585 SP-ES 1 1

- 745 Bidlogo I 44705585 SP-ES 1 i
746-743 | Tecndlog ‘\/Iealco 11 44705585

44705585

7 Laboratorista Clinieo IV 44705586 1 1

e 752 Asistente en Servicio de Salud IT 44705585 1 1

753 Técnico en Laboratorio [1 44705586 - 1 1

-~ 754-756 | Técnico en Laboratorio I 44705586 SP-ES 3 1
— 757 Auxiliar de Laboratorio 1T 44705586 SP-ES 1 1 6
TOTAL 14 8 6
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ARTICULO 2°-

remunerativo conforme a lo establecido en el numeral 5 del Anexo 4 la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH.

DISPONER, en el presente reordenamiento ningtn tipo de incremento

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el Ndimero de Plaza, Cédigo y Clasificacién que daran intactos
en el presente reordenamiento.

ARTICULO 4°.- P()NGASE, de conocimiento a las 6rganos competentes del Hospital Regional

Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica, para su conocimiento y demads fines pertinentes.-——-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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£ pATARIO INSTITLICICHAL Huancavelica, 17 de octubre del 2016

VISTO: Memorando Multiple N 432-2016/GOB.REG.HVCA/GGR-HRZCV-HVCA-
DG, Proveido N° 7554-2016 de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Informe
N* 846-2016-UGRH-HRZCV-HVCA, Proveido N° 9731/GOB.REG.HVCA/GRDS-HR-
ZCV-HVCA/DG; Oficio Multiple N’ 019-2016/GBO.REG.-HVCA/GR, Proveido N°
9064/GOB.REG.HVCA/GRDS—HR-ZCV—HVCA/DG, Ordenanza Regional N° 351-
GOB.REG-HVCA/CR; sobre Resolucién de Nombramiento del Personal de la Salud
del Hospital Regional Zacarfas Correa Valdivia de Huancavelica, v;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 8, numeral 8.1, literal h)dela
Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, se
autoriz6 el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la

fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de

- la Salud y de los Técnicos v Auxiliares Asistenciales de la Salud del Ministerio de
- Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
» Regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud CLAS;

_ Que, asimismo el numeral 8.4 del Articulo 8 de la acotada Ley, precisa que el

Ministerio de Salud aprueba los lineamientos sobre la composicién del veinte por
ciento (20%) de los Profesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud a ser nombrado;

Que, mediante Resolucién Ministeria] N° 136-2016/MINSA, se aprueba los
lineamientos para la composicién del 20% de los Profesionales de la Salud y de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobierno Regionales y
las Comunidades Locales de Administracién en Salud-CLAS, en el marco del
proceso nombramiento dispuesto en el Ley N° 30372;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 244-2016/MINSA, de fecha 12 de
Abril del 2016 se modifica el Anexo a que hace referencia el Articulo 1° de la
Resolucién Ministerial N° 589-2015/MINSA, respecto al PEA estimando
correspondiente al personal beneficiario para el nombramiento autorizado en el
Articulo &, numeral 8.1, literal h) de la Ley N* 30372 Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2016; en cuyo anexo adjunto se establece el ndmero de
plazas para la Unidad Ejecutora 401 Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de
Huancavelica, siendo un total de PEA a nombrarse : 20 plazas para- Licenciados en
Enfermerfa, 01 plaza para Médico, 07 plazas para Obstetras, 05 plazas para otros
profesionales de la salud y 17 plazas para Técnicos Asistenciales de la Salud;

wir
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Que, el numeral 5.9 de los Lineamientos del Proceso de Nombramiento de
los Profesionales de la Salud y de los Técnicos v Auxiliares Asistenciales de la Salud
del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 136-
2016/MINSA, establece que el nombramiento del personal de la salud se efectuard
— en el nivel de inicio de carrera de cada grupo ocupacional, correspondiéndole las



MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL REGIONAL

ZACARIAS CORREA VALDIVIA
DE HUANCAVELICA

N°® 897-2016-D6-HRZCV-HVCA

i __ RESOLUCT é DI MWOM

Huancavelica, 17 de octubre del 2016

Estando a lo informado;

Con, Visacién de la Direccién General, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina
de Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracién v Unidad de Gestién de
- Recursos Humanos del Hospital Regional Zacarfas Correa Valdivia de Huancavelica;

e

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N” 30372 Ley de Presupuesto
para el Afio Fiscal 2016, Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Polftica Integral
de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado, Decreto Supremo N° 286-2016-EF, Decreto Supremo N° 032-2015-SA,
Resolucién Ministerial N° 136-2016/MINSA, Resolucién Ministerial N° 244-
2016/MINSA, Ordenanza Regional N" 351-GOB.REG.-HVCA/GR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- NOMBRAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de Octubre del 2016
en la Unidad Ejecutora 401 Hospital Regional Zacarfas Correa Valdivia de
Huancavelica, Pliego 447, Gobierno Regional de Huancavelica, como Licenciados
(as) en Enfermeria a los siguientes servidores:

VALORIZACION
NCIPA
NIVEL Nomern 31
No APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO REMUNERAT! del art. 8 d.c!
Vo DLEG 1153)
AGUILAR MELGAREJO DARCY . »
e 01 DANIEL 42583290 Enfermera/o 10 2,239.00
~ 02 AYAIPOMA TORALVA JESSICA 409960635 Enfermera/o 10 2,239.00
SILVIA
03 BUSSO DIAZ AUGUSTO 40832879 Enfermera/o 10 2,239.00
04 | BUSTAMANTE CURQO WILDER 40415740 Enfermera/o 10 2,239.00
05 | CARHUAPOMA LIZANA DORIS 42004003 Enfermera/o 10 2,239.00
06 CASTRO CHAUCA EVA 41269491 Enfermera/o 10 2,239.00
07 | CHOCCA QUISPE ALFREDO 40817698 Enfermera/o 10 2,239.00
08 | DE LA CRUZ HILARIO ABIGAIL 41411669 Enfermera/o 10 2,239.00
ECHAVIGURIN GALA KATTY e om .
49 MAGALY 40572835 Enfermera/o 10 2,239.00
10 | ESPINOZA CASTILLO RAFAEL 40909387 Enfermera/o 10 2,239.00
11 FLORES AYALA CARMEN 41152148 Enfermera/o 10 2,239.00
iz HILARIO LIZANA MARISOL 41269474 Enfermera/o 10 2,239.00
13 | HUAMAN HUAMANI JULIO CESAR 41658538 Enfermera/o 10 2,239.00
14 | HUAMAN VILCHEZ ROCIO EDITH 42493413 Enfermera/o 10 2,239.00
15 | LLANCO SEDANO EMILY ELIANA 43918011 Enfermera/o 10 - 2,239.00
y MEDINA CASTANEDA ENA
16 . 223
» 16 MARGOT 42869461 Enfermera/o 10 2,239.00
17 | PATILLA GONZALES JOHN 40841228 Enfermera/o 10 2,239.00
hd 18 RIVEROS RAMOS KENT ROY 41152137 Enfermera/o 10 2,239.00
w 19 | ROJAS ROMERO JESICA JANICE 23275277 Enfermera/o 10 2,239.00
{20 VALLADOLID BENITO EVELINA 41935851 Enfermera/o 190 2,239.00
_ i‘?iNiSTERIO DE SAL 'y

»':rfOSP‘!TAL REGIONY - T
8 Copia figt day oNgingG vty
0o pars tramite Hgrng




MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL
HOSPITAL REGIONAL

ZACARIAS CORREA VALDIVIA

DE HUANCAVELICA

N° 897-2016-D6-HRZCV-HVCA

N RESOL ‘UCIO(DIMECTOML

— Huancavelica, 17 de octubre del 2016
VALORIZAC]OT
_ .
NIVEL o
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO REMUNE PRINCIPAL
No RATIVO (Numeral 8.1
i del art, § del
DLEG 1153)
01 | ARANGO ESCOBAR YULY MILTHA 40278073 | LEcnicoen STF 1,724.00
Enfermeria
02 | CASO TICLLASUCA VICTORIA 23262019 | [Cnicoen STF 1,724.00
Enfermeria
03 | CASTRO HUAMAN HILDA 42121672 | [ecnicoen STF 1,724.00
Enfermeria
04 | CENCIA QUISPE ESTHER 23276497 | 1¢enicoen STF 1,724.00
Enfermeria
05 | CUBA SANTOYO ALICIA 40965953 | L¢enicoen STF 1,724.00
Enfermeria
e CURASMA POMA OSWALDO Técnico en
425 ol "
- " | pErEGRINO BT | g ermeria STE 724.00
CURO POMA LUZ ANGELICA 41674555 | Lccnicoen STF 1,724.00
Enfermeria
] « s ESPINOZA ARIZAPANA YESICA 23248797 | [Ecnicoen STF 1,724.00
\ by ’ Enfermeria
\ JURIDICA ¢/ 1A RIVER 9 | Téenicoen - o
w 09 | GARC ERA GLORIA 23262644 Enfermerta STF 1,724.00
, 10 | LLANCARI MATAMOROS LUCIA 42333793 | [Sonicoen STF 1,724.00
i Enfermeria
- 11 | MONTANEZ JURADO HERMINIA 4277307, | [Scnicoen STF 1,724.00
Enfermeria
~ 12 | QUICHA LLANCO MIGUEL ANGEL 40068724 | LEcnicoen STF 1,724.00
Enfermeria
o — N
REYNOSO LARA YURINA 42069930 | Téenicoen STF 1,724.00
! Farmacia ’
ROMERO GIRALDEZ YESENIA 40135643 | Ecmicoen STF 1,724.00
Enfermeria i
ROMERO LICAPA YESSICA 44536706 | |comicoen STF 1,724.00
Enfermeria :
SOTOMAYOR ESPINOZA YAQUELINA 23270686 | 1eenico en STF 1.724.00
» Enfermeria
17 | TUTAYA HUAMAN JAIME 44607504 | |Scmicoen STF 1.724.00
— Enfermeria

Articulo 5°-Disponer, que el personal de la salud comprendidos en los Articulos
precedentes, percibird el monto mensual de la valorizacién principal del nivel de

. Inicio del grupo profesional al que pertenece, asi como las valorizaciones priorizadas
que le correspondan.

Articulo 6°- Queda prohibido que el personal nombrado en la presente resoluci(;)g%
pueda desplazarse a otras dependencias del Ministerio de Salud, sus organismgs)@;gg%‘éﬁdew
D publicos y unidades ejecutoras de los Gobiernos Regionales, durante los cinco afi0Salo para trami

siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, podrd solicitar permuta con la :

debida sustentacién. No obstante también se deberd tener en cuenta lo dispuesto po:
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01-HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA

ANEXO 4-B

ORMATO N°1 -
ADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAI

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

SITUACION DEL CARGO

CARGO ESTRUCTURAL

N 6 CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o b CONFIANZA
1 Director/a del Hospital Il 44701003 SP-DS 1 1
2 Director/a Adjunto 44701002 EC 1 1 1
3 Abogado/al 44701005 SP-ES 1 1
4 Asistente administrativo || 44701005 SP-ES 1 1
5 Chofer | 44701006 SP-AP 1 1
6 Técnico Administrative | 44701006 SP-AP 1 1
7 Asistente Ejecutivo 44701006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 3 4 1

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE
N"ORDEN CODIGO CLASIFICACION TOTAL :y 3 CONFIANZA
8 Jefe del Grgano de Control Institucional 44702003 SP-DS 1 1
09-oct  jEspecialista Administrativo [f 44702005 SP-ES 2 1 1
11 Jefe de Division - Tec. Adm. Il 44702006 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO 4 3 1 0

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL ° b CONFIANZA
12 Jefe/a de la Oficina 44703003 SP-DS 1 1 *
13 Planificador Il 44703005 SP-£S 1 1
14 Especialista de Planeamiento [ 44703005 SP-ES 1 1
15 Especialista de Presupuesto Il 44703005 SP-ES 1 1
16 Especialista Administrativo If 44703005 SP-ES 1 1

17-18  |Especialista en inversion Publica | 44703005 SP-ES 2 2

19 Especialista en Organizacion | 44703005 SP-ES 1 1

20-21 | Asistente Administrativo Ii 44703005 SP-ES 2 1 1

22-23 _ |Técnico Administrativo | 44703006 SP-AP 2 1 1

24 Asistente Ejecutivo | 44703006 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO 13 4 9 0

SITUACION DEL CARéO

CLASIFICACION

CARGO DE

N°ORDEN CoDIGO 5 P CONFIANZA
25 lefe/a de la Oficina 44704003 SP-DS 1 1 *
26 Especialista Administrativo It 44704005 SP-ES 1 1
27 Abogado/a} 44704005 SP-ES 1 1
28 Técnico Administrativo |l 44704006 SP-AP 1 1
29 Asistente Ejecutivo | 44704006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 3 2 0

CARGO DE

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ° ? CONFIANZA
30 Jefe/a de la Oficina 44705003 SP-DS 1 1
31 Médico It 44705005 SP-ES 1 1
32 Enfermeral 44705005 SP-ES 1 1
33 Enfermera/o 44705005 SP-ES 1 1
34 Especialista en Epidemiologia i 44705005 SP-ES 1 1
35 Médico Veterinario | 44705005 SP-ES 1 1
36 Asistente en Servicio de Salud il 44705005 SP-£S 1 1
37 inspector Sanitario | 44705006 SP-AP 1 1
38 Técnico Administrativo | 44705006 SP-AP 1 1
39 Técnico en Informatica 44705006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 7 3 [

SITUACION DEL CARGO

N°ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL

€ODIGO

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
(¢} P CONFIANZA
40 Jefe/a de Ia Oficina 44706003 SP-DS 1 1 *
41 Médico 44706005 SP-ES 1 1
42 Enfermera/o 44706005 SP-ES 1 1
43 Obstetra 44706005 SP-ES 1 1
44 Técnico/a Administrativo | 44706006 SP-AP 1 1
45 Asistente Ejecutivo 1 44706006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 1 5 0

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE
CLASIFICACION TOTAL 5 - CONFIANZA
46 Jefe/a de Ia Oficina 44707003 SP-DS 1 i *
47 Asistente Administrativo | 44707003 SP-AP 1 1
48 Técnico Administrativo | 44707003 SP-AP 1 1
49 Asistente Ejecutivo | 44707003 SP-AP 1
TOTAL GRGANO ] 3 i 0

&
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SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
IDEROMINACIGN DEL ORGANDE OF)

SITUACION

DELCARGO

CARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL P 7 CONFIANZA
50 Jefe/a de la Oficina 44707013 SP-DS 1 1
51-52 Contador/a li 44707015 SP-ES 2 1 1
53-54  {Contador/al 44707015 SP-ES 2 2
55-56 {Asistente Administrativo I 44707015 SP-ES 2 1 1
57 Asistente Administrativo | 44707016 SP-AP 1 1
58 Técnico Administrativo Ll 44707016 SP-AP 1 1
58 Técnico Administrativo li 44707016 SP-AP 1 1
60 Técnico Administrativo | 44707016 SP-AP 1 1
61 Asistente Ejecutivo | 44707016 SP-AP 1 1
62-63 |Contador/a/ 44707015 SP-ES 2 2
64 Tesorero/al 44707015 SP-ES 1 1
65-66 As Administrativo | 44707016 SP-AP 2 2
67-72  |Cajero/al 44707016 SP-AP 6 2 4
73 Técnico Administrativo il 44707016 SP-AP 1 1
74 Técnico Administrativo | 44707016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 9 16 0

DEL CARGO

N°ORDEN

SITUACION CARGO DE
N°ORDEN CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° 3 CONFIANZA
75 Jefe/a de la Oficina 44707023 SP-DS 1 1 *
76-77 __ |Especialista Administrativo 1l 44707025 SP-ES 2 2
78 Contador/a It 44707025 SP-ES 1 1
79-81  [Especialista Administrativo | 44707025 SP-ES 3 3
82-85  |Asistente Administrativo I 44707025 SP-ES 4 1 3
86-87 | Técnico Administrativo )i 44707026 SP-AP 2 2
88 Técnico Administrativo Il 44707026 SP-AP 1 1
89-92  |Técnico Administrativo | 44707026 SP-AP 4 1 3
93 Asistente Ejecutivo ] 44707026 SP-AP 1 1
94 Auxiliar Administrativo 44707026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 7 i3 [

SITUACION

ALES

MANTENIMIENTO

DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 b CONFIANZA
95 Jefe/a de la Oficina 44707033 SP-DS 1 1 *
96-97 _ |Abogado/a 44707035 SP-ES 2 2
98 Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos | 44707035 SP-ES 1 1
99 Especialista Administrativo il 44707035 SP-ES 1 1
100 Trabajodor/a Social 44707035 SP-ES 1 1
101 Especialista en Desarrollo Informatico | 44707035 SP-ES 1 1
102-105 |Asistente Administrativo Il 44707035 SP-ES 4 1 3
106 Técnico Administrativo i 44707036 SP-AP 1 1
107-108 [Técnico Administrativo It 44707036 SP-AP 2 2
109-111 [Técnico Administrativo | 44707036 SP-AP 3 2 1
112 Asistente Ejecutivo | 44707036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 7 11 0

SITUACION

DEL CARGO

CARGO DE

N°ORDEN

CLASIFICACION

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
[¢] P CONFIANZA
113 Jefe/a de la Oficina 44707043 SP-DS 1 1
114-115 [Ingeniero | 44707045 SP-ES 2 2
116 Capellani 44707046 SP-AP 1 1
117 Supervisor de Taller | 44707046 SP-AP 1 1
118-119 {Técnico en Transportes 44707046 SP-AP 2 2
120-123 Artesano IV 44707046 SP-AP 4 4
124-128 |Técnico en Transportes | 44707046 SP-AP 5 5
129 Artesang Hl 44707046 SP-AP 1 1
130 Electricista i 44707046 SP-AP 1 1
131-132 [Artesano Il 44707046 SP-AP 2 2
133 Ténico Administrativo | 44707046 SP-AP 1 1
134-153 |[Artesana | 44707046 SP-AP 20 20
154-155 {Chofer 44707046 SP-AP 2 2
156-158 1Operador de Magquinaria Industrial )i 44707046 SP-AP 3 3
159 Operador de Maquinaria Industrial | 44707046 SP-AP 1 1
160-162 |Trabajador en Servicios | 44707046 SP-AP 3 3
163 Auxiliar de Nutricion 44707046 SP-AP 1 1
164-165 {Auxiliar de Artesania Il 44707046 SP-AP 2 2
166-172 |Trabajador en Servicios 1| 44707046 SP-Ap 7 7
173 Especialista en Mantenimiento 44707045 SP-ES 1 1
174 Chofer 44707046 SP-AP 1 1
175-179 {Técnico en Seguridad 44707046 SP-AP 5 5
180-184 |Técnico en Mantenimiento 44707046 SP-AP 5 5
185 Técnico Administrativo | 44707046 SP-AP 1 1
186 Mecanico Automotriz 44707046 SP-AP 1 1
187 Asistente Ejecutivo | 44707046 SP-AP 1 1
188-192 |Trabajador/a de Servicios Generales 44707046 SP-AP 5 5
’ TOTAL UNIDAD ORGANICA 80 60 20 [

SITUACION

CODIGO TOTAL DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
193 Jefe/a de la Oficina 44708003 SP-Ds 1 1 *
194-197 |Educador para la Salud | 44708005 SP-ES 4 3 1
198 Auxitiar de Administrativo 44708006 SP-AP 1 1
6 S [
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ENTIDAI 41—HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICAY

SITUACION DEL CARGO

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° Iy CONFIANZA
199 lefe/a de Unidad 44709003 SP-DS 1 1
200-201 | Asistente Administrativo | 44709006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 3 [ 3 0
Y I = e
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
202 |lefe/a de Unidad 44710003 SP-DS 1 1
203-204 |Especialista en Desarrollo informativo | 44710005 SP-ES 2 2
205 Especialista en Estadistica | 44710005 SP-ES 1 1
206-207 _|Asistente Administrativo 11 44710005 SP-ES 2 1 1
208 Asistente en Servicios de Salud I} 44710005 SP-ES 1 1
209-210 |Técnico en Informatica 44710006 SP-AP 2
211-217 [Técnico en Estadistica | 44710006 SP-AP 7 2 5
218 Técnico Administrativo | 44710006 SP-AP 1 1
219 Administrador/a de Soporte Informatico 44710005 SP-ES 1 1
220-221 |Digitador/a 44710006 SP-AP 2 2
222 Asistente Ejecutivo | 44710006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 21 6 15 [

N°ORDEN

- CARGO DE
N°ORDEN CLASIFICACION TOTAL 5 ? CONFIANZA
223 Jefe/a de Unidad 44711003 SP-DS 1 1 *
224 Asistente Administrativo | 44711006 SP-AP 1 1
225-227 [Obstetra 44711005 SP-ES 3 3
228-234 |Enfermera/o 44711005 SP-ES 7 7
235 Técnico/a en Enfermeria | 44711006 SP-AP 1 1
236 Asistente Ejecutivo | 44711006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 0 14 0

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL ;) 3 CONFIANZA
237 lefe/a de Departamento 44712003 SP-DS 1 1
238 Asistente Ejecutivo ! 44712006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0

SITUACIGN DEL CARGO

CLASIFICACION TOTAL

CARGO DE

NICA| SERVICIO DE MEDICINA ESPECHA

N°ORDEN
o] P CONFIANZA
239-241 [MédicoV 44712015 SP-£S 3 3
242-245  [Médico il 44712015 SP-ES 4 3 1
246-247 [Médico i 44712015 SP-ES 2 1 1
248-250 IMédico | 44712015 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 10 2 [

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o} P CONFIANZA
251 Meédico V 44712025 SP-ES 1 1
256 Médico Il 44712025 SP-ES 1 1
253-254 |Medico Especialista 44712025 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o] P CONFIANZA
255 Jefe/a de Departamento 44713003 SP-DS 1 1
256 Asistente Ejecutivo | 44713006 SP-AP 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0

SITUACION DEL CARGO

| DENGMINACION DE | & UNIDAD DRGANICA! SERVIGIO DE CIRUCTA FSPECTALADA

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
0 P CONFIANZA
257-259 |MédicoV 44713015 SP-£S 3 3
260-263 {Médico Il 44713015 SP-ES 4 3 1
264 Médico i 44713015 SP-ES 1 1
265-268 {Médico | 44713015 SP-ES 4 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 9 3 0

LA

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL EARGO CARGO DE
o) P CONFIANZA
269-270 _{Médico Il 44713025 SP-ES 2 2
271 Médico [l 44713025 SP-ES 1
272 Médico | 44713025 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0

e
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SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

Xl

 BENGWINACION DEL DRGAND DEPARTAMENTO DE PEDIA

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 3 - CONEIANZA
273 Jefe/a de Departamento 44714003 SP-DS 1 1
274 Asistente Ejecutivo | 44714006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC 2 1 1 0

CARGO ESTRUCTURAL

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION CARGO DE
2] 4 CONFIANZA
275 Médico IV 44714015 SP-ES 1 1
276 WMédico Bl 44714015 SP-ES 1 1
277-278 [Médico li 44714015 SP-ES 2 2
279-280 |Médico | 44714015 SP-ES 2 1 1
281-285 |Enfermera/o 44714015 SP-£S 5 5
286-290 | Técnica/a en Enfermeria | 44714016 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 13 3 0

CARGO DE

o 6 DEL CARGO
N°ORDEN CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) A CONFIANZA
291-292 [Médico it 44714025 SP-ES 2 1 1
293-294 |Médicol 44714025 SP-ES 2 1 1
295-299 |Enfermera/o 44714025 SP-ES 5 5
300-304 |Técnica/o en Enfermeria | 44714026 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 12 2 a

DEL CARGO

CARGO DE

DEROMINACION DEL ORGANG! DEPARTAMENTD DE PEDIATRIA e
; ZSERVICIO DI 7 INTENSIVOS E INTERMEDIOS NEONATA

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
305-306  [Médico IV 44714035 SP-ES 2 i 1
307 Meédico | 44714035 SP-ES 1 1
308-312 {Enfermera/o 44714035 SP-ES 5 5
313-314 |Asistente Profesional 44714035 SP-ES 2 2
315-317 {Técnica/o en Enfermeria | 44714036 SP-AP 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 11 2 0

SITUACION

DEL CARGO

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO DE
o] P CONFIANZA
318-319 iMeédico IV 44714045 SP-ES 2 1 i
320 Médico 1l 44714045 SP-ES 1 1
321 Meédico | 44714045 SP-ES 1 1
322-326 |[Enfermera/o IV 44714045 SP-ES 5 5
327-336 |Enfermera/o 44714045 SP-ES 10 & 4
337 Técnica/o en Enfermeria Il 44714046 SP-AP 1 1
338-350 [Técnica/o en Enfermeria | 44714046 SP-AP 13 10 3
351 Asistente Profesional I 44714045 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 34 24 10 0

CARGO DE

N°ORDEN CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO
o P CONFIANZA
352 jefe/a de Departamento 44715003 SP-DS 1 1
353 Asistente Ejecutiva | 44715006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0

DEL CARGO

CARGO DE

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION
o P CONFIANZA

354 Meédico V 44715015 SP-ES 1 1

355 Médico IV 44715015 SP-ES 1 1
356-357 _|Médico Uil 44715015 SP-ES 2 2

358 Médico il 44715015 SP-ES 1 1
359-360  {Médico | 44715015 SP-ES 2 2
361-362 {Obstetra 44715015 SP-ES 2 2
363-366 |} Técnico/a en Enfermeria | 44715016 SP-AP 4 4

TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 8 5 0

) At SERVICIO DE OBSTETRICIA 0
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o] P CONFIANZA
367 Médico 11 44715025 SP-ES 1 1
368-376 |Obstetra 44715025 SP-ES 9 1 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 2 8 [

NIV D
S G %

i,
e

e

oI

AGRAL 7,
A

LEL flz«

N*ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
377 Jefe/a de servicio 44715033 SP-DS 1 1
378 Médico Il 44715035 SP-ES 1 1
379 Médico lll 44715035 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 O Do, 3 o
B APt ooy
[0 _RER VY RZAY
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ENTIDAD; 401- HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA

SECTOR: GOB!ERNO REGIONAL

" SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) v CONFIANZA
380 lefefa de servicio 44715043 SP-DS 1 1
381-405 |Obstetra 44715045 SP-ES 25 16 k]
406-423 {Técnico/a en Enfermeria | 44715046 SP-AP 13 8 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 44 24 20 0

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 A CONFIANZA
424 Médico | 44715055 SP-E£S 1 1
425-426 |Técnico/a en Enfermeria | 44715056 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0

SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 7 CONFIANZA
427 Jefe/a de Departamento 44716003 SP-DS 1 1
428 Asistente Ejecutivo | 44716006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 i 0

HENOMINACI ONDEE ORGANO!DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
LUNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODGNTDESTOMATOLOG

SITUACION DEL CARGO

o, CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o - CONFIANZA
429 Cirujuno Dentista [ 44716015 SP-ES 1 1
430-431 | Cirujuno Dentista i 44716015 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 [ 0

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° 5 CONFIANZA
432-433  [Cirujuno Dentista 11l 44716025 SP-ES 3 2
434-436 _|Cirujuno Dentista | 44716025 SP-ES 2 2 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 ]

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE

o] P CONFIANZA
437-439 |Cirujano Dentista | 44716035 SP-ES 3 1 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE
0 P CONFIANZA
440 lefe/a de Departamento 44717003 SP-DS 1
441 Asistente Ejecutivo | 4417006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOYAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
442-443  [Médico il 44717015 SP-ES 2 1 1
444 Médico Il 44717015 SP-ES 1 1
445-449 [Obstetra V 44717015 SP-ES S 5
450 Obstetra IV 44717015 SP-ES 1 1
451-453 |Obstetra Il 44717015 SP-ES 3 3
454-456 [Obstetra | 44717015 SP-ES 3 3
457-458 iEnfermera/o IV 44717015 SP-ES 2 2
459 Enfermera/o 1 44717015 SP-ES 1 1
460-480 _|Enfermera/o i 44717015 SP-ES 21 17 4
481-484 [Asistente en Servicios de Salud il 44717015 SP-ES 4 4
485-488 [Técnico en Enfermeria li 44717016 SP-AP 4
489-505 [Técnico en Enfermeria i 44717016 SP-AP 17 15 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 64 57 7 4]

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL

N DEL CARGO

CARGO DE
P CONFIANZA
506-507  |Médico Il 44717025 SP-ES 2 1
508 Médico Il 44717025 SP-ES 1
509 Obstetra | 44717025 SP-ES 1
510-512 |Enfermera/o IV 44717025 SP-ES 3
513-514 |Enfermera/o 44717025 SP-ES 2
515-520 {Técnico en Enfermeria | 44717026 SP-AP 6 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 2 0

N"ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL
) P CONFIANZA
521 Jefe/a de Departamento 44718003 SP-DS 1 1
522 Asistente Ejecutivo | 44718006 SP-AP 1
TGTAL ORGANG 1 G
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ENTIDAD: 401-HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA
SECTOR GOBIERNQ REGIONAL

- T SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) b CONFIANZA
523 Médico HI 44718015 SP-ES 1 1
524 Meédico | 44718015 SP-ES 1 1
525-527 _|Enfermera/o IV 44718015 SP-ES 3 3
528-538 iEnfermera/o | 44718015 SP-ES 11 7 4
539 Asistente en Servicio de Salud It 44718015 SP-ES 1 1
540-542 |Técnico en Enfermeria | 44718016 SP-AP 3 3
543 Auxiliar en Enfermeria 44718016 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 16 5 0

€ : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIAY CENTRO ‘QUIRURGICO
NIDAD . ORGANICAY SERVICIO DE ANESTESIA CLINI NICO QUIRURGICO:

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
544-545 Médico V 44718025 SP-ES 2 2
546 Médico i 44718025 SP-ES 1 1
547 Médico | 44718025 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0

T AT T R
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
548 Médico Il 44718035 SP-ES 1 1
549-553 {Enfermera/o 44718035 SP-ES 5 2 3
554-558 |Técnico/a en Enfermeria t 44718036 SP-AP 5 2 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 a4 7 [

ENOM!NACIBN DELORGAND: - DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIAY CENTRO QUIRURGICO
-DE LAUNIDAD ORGANI ERVICI NTRAL DE ESTERILIZACION:

Xvitia:

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODbIGC CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
4] P CONFIANZA
559 Enfermera/o IV 44718045 SP-£S 1 1
560-561 {Enfermera/o 44718045 SP-ES 2 1 1
562-566 |Técnico/a en Enfermeria t 44718046 SP-AP 5 3 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3 0

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
567 Médico | 44718055 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 [ 1 o
ITACION®
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACIGN DEL CARGO CARGO DE
o] P CONFIANZA
568 Jefe/a de Departamento 44719003 SP-DS 1 1
569 Asistente Ejecutivo | 44719006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0

{DEPARTAMENTOQ.DE: MEDIC!NA-‘SICA Y REHABILITAC!O
NIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FUNCIONES MOTORAS -

N SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) 5 CONFIANZA
570 Médico 1t 44719015 SP-ES 1 1
571-572 [Técnico/a en Enfermeria | 44719016 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0

DELORGANO: D ARTAMENTO ‘DE-MEDICINA. FISICA Y. REHABILITA

f ACIGN INIDAD OR( : SERVICIO'DE FUNCIONES MENTALES z
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ° b CONFIANZA
573-574 _{Tecndlogo Médico t 44719025 SP-ES 2 2
575 Especialista en Auducidn y Lenguaje 44719025 SP-ES 1 1
576 Técnico/a en Rehabilitaci 44719026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 [] 4 [

| PENOMINACION DELORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMIERIA -
[DENOMINACION DE (A UNIDAD ORGANICA: |

N SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 b CONFIANZA
577 Jefe/a de Departamento 44720003 SP-DS 1 1
578 Asistente Ejecutivo | 44720006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 o

DENOMINACION DEL ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMER, ' ik :
VICIO DE-ENFERMERIA'EN CONSULTA EXTERNA VATENCIUN PREVENTIVA e

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o} P CONFIANZA
579 |iefe/a de Servicio 44720013 SP-DS 1 1
580 Enfermera/o IV 44720015 SP-ES 1 1
581-588 |[Enfermera/o 44720015 SP-ES 8 6 2
588-590 |Asistente en Servicio de Salud || 44720015 SP-ES 2 2
591 Técnico en Enfermeria Il 44720016 SP-AP 1 1
592-600 |Técnico en Enfermeria | 44720016 SP-AP 9 4 e ey 5
o=t TOTALUNIBRTTORGANCA 22 18720 FiE ,\\ s 0
T4 " 3 fl"
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o
o’
St
ny oDIG CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ° b CONEIANZA
601 Jefe/a de Servicio 44720023 SP-DS 1 1
b TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
-
s’ . CODIGO CLASIFICACION ;OTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL o P CONFIANZA
. 602 Jefe/a de Servicio 44720033 SP-DS 1 1
e 603-606_ | Enfermera/o IV 44720035 SPES [ 3
607 Enfermerafo i 44720035 SP-ES i 1
i 608-633 |Enfermera/o 44720035 SP-£5 26 13 13
634-638 |Asistente en Servicio de Salud 1l 44720035 SP-ES 5 5
e 639-641 | Técnico en Enfermeria il 44720036 SP-AP 3 3
642-663 | Técnico en Enfermerial 44720036 SP-AP 22 7 15
X TOTAL UNIDAD ORGANICA 62 33 29 0
S
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
° CODIG! FICACIGN L
w N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 0 CLAS) TOTA o 3 CONFIANZA
664 Jefe/a de Servicio 44720043 SP-DS 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 [ 1 0
.
- . ’ . .
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N IF T,
- N"ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL ) s CONFIANZA
665 Jefe/a de Departamento 44721003 5P-DS i 1
. 666 Asistente Ejecutivo | 44721006 SP-AP 1 1
had TOTAL ORGANO 2 1 1 [}
g g YE 5
DENOMINACI N DE UN!DAD "ORGA NICR. SERVIC!O DE/HOSF‘!TAI.!ZAC! 0 . - o
S CARGOQ DE
° FICA TAL
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLAS CION TO o 3 CONFIANZA
— 667 Asistente Social Ill 44721015 SP-ES 1 1
668-670 | Trabajador/a Social 44721015 SP-ES 3 3
671 Asistente en Servicio Social il 44721015 SP-ES 1
o TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
oy ° CAl LASIFi T
s’ N®ORDEN RGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION OTAL ° A CONFIANZA
6§72 Asistente Social Il 44721025 SP-ES 1 1
e’ 673 Trabajador/a Social 44721025 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
— = ) ’ STUAON ot cano cARGODE
NORDEN CARGOQ ESTRUCTURAL coblIGo CLASIFICACION TOTAL RGO OE
0 P CONFIANZA
e 674 Asistente Social Il 44721035 SP-£S 1 1
675-676 _{Trabajador/a Social 44721035 SP-£5 2 2
ot TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
. DENONBNACI ONDEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE | ARMAC!A
-
T N DEL CAR:
— N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACIO G0 CARGO DE
hadl (2] P CONFIANZA
677 Jefe/a de Departamento 44722003 SP-DS 1 1
Nit” 678 Asistente Ejecutivo i 44722006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o} P CONFIANZA
R 679 Quimico Farmacéutico IV 44722015 SP-ES 1 1
680 Quimico Farmacéutico | 44722015 SP-ES 1 1
—— 681 Quimico Farmacéutico | 44722015 SP-ES 1 1
682 Técnico en Farmacia Il 44722016 SP-AP 1 1
683 Técnico en Administrativo | 44722016 SP-AP 1 1
el TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 ) 0
——
hadl N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o) P CONFIANZA
684 Quimico Farmacéutico | 44722025 SP-ES 1 1
hat TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 by ) o
e N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL STUACION DELCARGO CARGO DE
[s] P CONFIANZA
e 685 Quimico Farmacéutico ) 44722035 SP-ES 1 1
686-687 |Técnico en Farmacia 44722036 SP-AP 2
had 688-693 | Técnico en Farmacia | 44722036 SP-AP 3
MIDAD ORGANICA,;»"’ ™ o
S
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ICA: SERVICIO DE;EA’RMACIA,CL[NICA', :
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
° E ARGO ESTRUCTURAL CODIGH CLASIFICAC! TOTAL
N°ORDEN CAR RUCTUR ODIGO LASIFICACION Al ) ’ CONFIANZA
694 Especialista en Evalucacion Sanitaria de Productos Farmaceuticos y afines | 44722045 SP-ES 1 1
695 Técnico en Farmacia | 44722046 SP-Ap 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 [ 2 0
DENOMINACION DEL GRGANO: DEPARTAMENTO DE NUTRICIGN Y DIETETICA
UNIDAD ORGANICA: 77 S i e ;
SITUACION DEL CARGO
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CORIGO CLASIFICACION TOTAL Al CARGO DE
o] P CONFIANZA
696 lefe/a de Departamento 44723003 SP-DS 1 1
697 Asistente Ejecutivo | 44723006 $P-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
{ DE REGIMENES ¥ FORMULAS ESPECTALES e
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°CRDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico CLASIFICACION
R ¢} P CONFIANZA
698 Nutricionista Il 44723015 SP-ES 1 1
699 Artesano It 44723016 SP-AP 1 1
700-701 {Artesano Il 44723016 SP-Ap 2 2
702-710 }Artesano | 44723016 SP-AP 9 9
7311-713 |Técnico/a en Nutricion 1 44723016 SP-AP 3 3
714 Auxiliar en Nutricidn | 44723016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 14 3 0
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA.

.| DENOMINACION DEL

NIDAD.ORG

NICA: SERVICIO DE TRATAMIENTO NUTRITERAPEU

TICO V. DIETOTERAPIA

CARGO DE
"ORD. R IF TOTA
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGo CLASIFICACION OTAL 5 5 CONFIANZA
715 |Nutricionista ! 44723025 SP-ES 1 1
716 Nutricionista ) 44723025 SP-ES 1 1
717-719 |Artesano | 44723026 SP-AP 3 3
720-721 |Técnico/a en Nutricion | 44723026 SP-AP 2 2
722 Auxiliar en Nutricion | 44723026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 3 0
XXt | DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DENUTRICIONY DIETETICA -+~
[ XXiil.3' | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NUTRICION INTEGRAL . iR HE :
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN RGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIS TOTAL
° A Clon ° [¢] P CONFIANZA
723-725 {Nutricionista 44723035 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
[DENOMINACION DELGRGANO: DEPARTAMEN DE DIAGNGSTICO PORTMAGENES.
|DENOMINACION DET S :
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN RGO ESTRUCTURAL ODIG CLASIFICAC
ORDE CA STRUCTURA CODIGO LASIFICACION s - CONFIANZA
726 Jefe/a de Departamento 44724003 SP-DS 1 1
727 Asistente Ejecutivo | 44724006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG 2 1 1 0
3 EL,OKGANO;;D,EBARTAMENTO,DE DIAGNOSTICO POR M, \GENES™

DELA UNIDAD ORGANICA:

SERVICIODE RADIOLOGIA Y, PROCEDIMIENTOS

ESPECIALES.

o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION ° 3 CONFIANZA
728 Médico Il 44724015 SP-ES 1 1
729-730 |Tecndlogo Médico | 44724015 SP-ES 2 1 1
731-732 |Operador de Equipo Médico Il 44724016 SP-AP 2 2
L733 Operador de Equipo Médico | 44724016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
XV I DENOMINACIGN 'BRGANO:DEPART

ENTODE DIAGNOSTICO POR IMAGENE!

A UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ECOBRAFIA.

3 ‘ SITUACION DEL CARGO —
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €oDIGO CLASIFICACION TOTAL TUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
734-735 |Médico | 44724025 | SP-ES 2 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
ENOMINACION DEL éRGANO:’;DEPARTAMENT,O'DE,DIA,GN\ STICO POR IMAGENES
ENOMINACION DELA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MAMOGRAFIA™ 7 T 7 i : ; e
SITUACION DEL CARGO
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL A CARGO DE
[ P CONFIANZA
736 |Médicot 44724035 SP-£S 1 1
737 Tecndlogo Médico | 44724035 SP-ES 1 1
738 Técnico/a en Mantenimiento 44724036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
/| DENOMINACION DELQRGANO:"DEF{ARTAMENTO‘DEkDIAGNOSTlCO;PQR’IMAGENESS;~ :

| DENOMINAGH N DE LA UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE TOMOGRAF]

N°ORDEN

iATA,XIAL,'COMPUTARIZADA Y, RESE’)NANCIA;MAGNI?T CA

CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL [elsi{cle] CLASIFICACION 5 3 CONFIANZA
739 Meédico | 44724045 SP-ES 1 1

740 Tecndlogo Médico | 44724045 SP-ES 1 1

741 Técnico/a en Mantenimiento 44724046 SP-AP 1 1
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 4 3 [

ACHNICAY ANATOMIA PATALOCICA

N°ORDEN

CODIGO

CLASIFICACION

S

CARGO DE

J80

CONFIANZA

44725003

i
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TOTAL ORGANO

ANO: DEPARTAMENTG DE PATOLOGIA CLINT

_ | 44725003
]

CAY ANATOMIA PATALGCICA
XX IDAD OR: SERVICIODE PATOLOGIA CL| NICA: :
N SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo CLASIFICACION TOTAL 5 ] 3 CONFIANZA
744 Médico i 44725015 SP-ES 1 1
745 Biologo | 44725015 SP-ES 1 1
746-749 _|Tecndlogo Medico 1) 44725015 SP-ES 4 4
750 Tecndlogo Medico Il 44725015 SP-ES 1 1
751 Laboratorio Clinico v 44725016 SP-AP 1 1
752 Asistente en Servicios de Salud Il 44725015 SP-ES 1 1
753 Técnico en Laboratotria it 44725016 SP-AP 1 1
754-756 | Técnico en Laboratotrio | 44725016 SP-AP 3 1 2
757 Auxiliar de Laboratorio If 44725016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 8 6 0

A‘romiApATALEClCA

N SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°QRDEN copigo CLASIFICACION TOTAL ° 3 CONFIANZA
758 Tecndlogo Medico IV 44725025 SP-ES 1 1
759:760 |Tecnélogo Medico | 44725025 SP-ES 2 2
761-762 _|Técnico en Laboratotrio 1] 44725026 SP-AP 2 2
763 Técnico en Laboratotrio | 44725026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 0
NOMINACION DEL GRGANO: DEPARTAMENT

DENOMINACION DE LA UNID

ORGANICA: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA.

O DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATALGCICA

) ‘ SITUACION DEL CARGO CA;!GO DE'
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGH SIFICACION TOTAL L—;
o Y A ° o RGO oA o] P CONFIANZA
L
764 Médico | 44725035 SP-ES 1 1
765-766_ | Tecndlogo Medico | 44725035 SP-ES 2 2
767 Técnico/a en Laboratotrio | 44725036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA a4 4 0
DENOMINACION DEL ORG,

E‘NQMINAClﬁNV'DE’,L}-\‘UNIDAD,ORG NICAT

N GANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

SV
XXV

CLASIFICACION

CARGO DE
conico P CONFIANZA
768 lefe/a de Departamento 44726003
769 Asistente Ejecutivo | 44726006
TOTAL ORGANO [
DENOMINACION DEE ORGAN - DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
DENOMINACION DE LA'UNIDAD ORGANICA:

ERVICIO DE PSIQUIATRIA

o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO / CLASIFICACION TOTAL '—; 5 l 5 CONFIANZA
770 Médico ll 44726015 SP-ES 1 1
771772 |Médico | 44726015 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA

pEN,oMlNACION;D,EL;GRGANO‘:“DEPARTAMENTO DE SALUDMENTAL

]

|DENOMINACION DETA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA. - o
SITUACIGN DEL CARGO CARGO DE
° T,
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 - CONFIANZA
Jefe/a de Servicios 44726023 SP-DS 1 1
Psicologo it 44726025 SPES 1 1
775-780_|Psicslogo | 44726025 SP-ES 3 5
781 _ |Asistente Profesional i | aa7260%5 SP_ES 1 1
TOTAL UNIDAG ORGANICA 3 g 1 [
INACION DEL ORGAND: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIR

INACION DE LA UNIDAD ORGANIC

N SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGOo CLASIFICACION TOTAL ° Y CONFIANZA
782 Jefe/a de Departamento 44727003 SP-DS 1
783 Asistente Ejecutivo | 44727006 1
TOTAL ORGANG ¢ 2 i [
EPARTAMENTO DE ONCOLOGIA o
DENOMINACION DE LA UNIDAD.

ORGANICA: SERVICIO DE PREVENTOR

10 ONCOLBGICO. ESPECIALIZADO...

CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION TOTAL ° Y CONFIANZA
784-785 IMédico # 44727015 SP-ES 2 2
786-787 |Cbstetra | 44727015 SP-ES 2 2
788-790 jEnfermera/o 44727015 SP-ES 3 3
791 Asistente en servicio de Salud { 44727015 SP-ES 1 1
792-793 | Asistente Profeional | 44727015 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 1 9 0 3
OTA RA
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2017

ANEXO 4-C
HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA

HOSPIYAL REGIONAL DE
HUANCAVELICA

|ENTIDAD: 401-HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA

DIRECCION GENERAL

0 1 1 [ 2 3 0 7
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 1 0 2 1 0 4
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 0 ) 1 0 g 3 ) 13
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 0 0 1 0 2 2 0 5
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 0 0 1 0 6 3 0 10
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 0 0 1 [) 3 2 0 [
OFICINA DE ADMNISTRACION [} 0 1 [} i 3 0 4
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 3 0 1 0 9 15 0 25
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 0 0 1 0 10 9 0 20
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0 0 1 0 10 7 0 18
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 0 0 1 0 3 78 0 80
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 0 [ 1 0 4 1 [} 6
UNIDAD DE COMUNICACIONES 0 i 1 0 3 2 ) 3
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA o [} 1 0 7 13 0 21
UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIA 0 0 1 0 10 3 0 14
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 0 0 1 0 0 I [ 2
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 0 0 [} 0 12 0 0 12
SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA 0 0 [} 0 4 0 0 a
DEPARTAMENTO DE CIRUJIA 0 0 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE CIRUJA GENERAL 0 0 0 0 12 0 0 12
SERVICIO DE CIRUJIA ESPECIALIZADA 0 0 0 0 4 0 [ 4
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 0 [ 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE PEDIATRIA 0 [} 0 ] 11 B 0 16
SERVICIO DE NEONATOLOGIA 0 [} 0 0 9 s 0 14
SERVICIOS DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS PEDIATRICOS 0 ° 0 0 10 3 0 13
SERVICIOS DE CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS NEONATALES [} 0 0 0 20 14 0 34
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA [} 0 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE GINECOLOGIA 0 0 3 0 9 4 0 13
SERVICIO DE OBSTERICIA 0 0 ° ° 10 0 0 10
SERVICIO DE CENTRO OBSTETRICO 0 0 1 0 2 [ 0 3
SERVICIO DE OBSTETRAS 0 0 1 0 25 18 0 a4
SERVICIO DE ECOGRAF/A Y MONITOREQ MATERNO FETAL 0 0 0 0 1 2 0 3
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 0 ) 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA ADULTOS 0 0 0 0 3 0 0 3
SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA 0 0 [} 0 5 0 0 5
SERVICIO DE RADIOLOGIA BUCAL Y MAXILO FACIAL 0 0 0 0 3 0 0 3
DEPARTAMENTO DE. 1AS Y CUIDADDS CRITICOS 0 0 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE EMERGENCIAS GENERAL Y TRAUMA SHOCK 0 0 0 0 43 21 0 64
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS 0 0 0 0 9 3 0 15
DEPARTAMENTO DE ANASTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 0 [} 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE SALA DE OPERACIONES 0 0 0 0 17 4 [} 21
SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICO 0 0 0 0 4 0 0 4
SERVICIO DE RECUPERACION POST ANESTESIA Y REANIMACION 0 0 0 ) 3 5 0 11
SERVICIO CENTRAL DE ESTERILIZACION 0 0 [} 0 3 5 0 8
SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR 0 0 0 0 1 0 0 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 0 0 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE FUNCIONES MOTORAS 0 0 0 [} 1 2 0 3
SERVICIO DE FUNCIONES MENTALES 0 0 0 o 3 1 0 4
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 0 0 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE ENFERMER{A EN CONSULTA EXTRENA Y ATENCION PREVENTIVA 0 0 1 0 31 10 0 22
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 0 [ 1 0 0 [} 0 1
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 0 0 1 0 36 25 0 62
SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO, RECUPERACION POST ANESTESICA Y o o 1 0 o 0 o 1
CENTRAL DE ESTERILIZACION
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 0 0 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE HOSPITALIZACION 0 0 0 0 s 0 0 5
SERVICIO DE EMERGENCIAS 0 0 0 0 2 0 0 2
SERVICIO SOCIAL AMBULATORIO 0 [ 0 0 3 0 [} 3
DEPARTAMENTO DE FARMACIA : 0 [ 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS o o o R 3 ) 0 s
MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
SERVICIO DE FARMACOTECNIA 3 0 [} 0 1 0 1
SERVICIO DE DISPENSACIGN DE PROGRAMACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, R 0 R o s 8 o s
DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUTOS SANITARIOS
SERVICIO DE FARMACIA CLINICA 0 0 0 0 ] 1 0 2
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 0 0 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION 0 0 0 0 1 15 0 17
SERVICIO DE HOSPITALIZACION 0 0 0 0 2 5 [ 8
SERVICIO DE FORMULAS ESPECIALES 0 0 0 0 3 0 [ 3
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES [ 0 1 0 [ 1 0 2
SERVICIO DE RADIOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 0 0 ) ) 3 3 0 [
SERVICIO DE ECOGRAFIA 0 0 0 0 2 0 0 2
SERVICIO DE MAMOGRAF(A 0 0 0 0 2 1 0 3
SERVICIO DE TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTARIZADA Y RESONANCIA MAGNETICA 0 0 0 0 2 1 ) 3
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 0 0 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 0 [ 0 0 8 6 0 14
BANCO DE SANGRE 0 0 0 0 3 3 0 6
SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 0 [} 0 [} 3 1 0 4
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL 0 0 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE PSIQUIATRIA 0 [ 0 [} 3 0 0 3
SERVICIO DE PSICOLOGIA 0 0 1 0 8 0 0 9
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 0 0 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE PREVENTORIO ONCOLOGICO ESPECIALIZADO 0 0 0 0 10 0 0
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ANEXO 4-D

HOSRUAKBRARNAL OF

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: 401-HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
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